Ny 256/ /0-03-2026

ANUNT

Biblioteca Judeteana ,,Paul Iorgovici” Caras-Severin, cu sediul in Resita, Str. Paul Iorgovici nr. 50,
judetul Carag-Severin, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 156/2024 si Legii
141/2025, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: consilier gr. II

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functii de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartimentul Financiar Contabil , Administrativ si Resurse Umane
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: bibliograf gr. II
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functii de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartimentului Dezvoltarea si Completarea Colectiilor.Asistenta
metodica.

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrérea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzatoare postului consilier gr. II sunt:

studii universitare de licenté absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental al
stiintelor sociale, ramura de stiint: stiinte juridice sau stiinte economice;

vechime minima in specialitatea studiilor: 3 ani;
abilitati avansate de lucru operare PC: Microsoft Office (Word, Excell); Internet; e-mail, etc.
activitatea desfasuratd in cadrul unei institutii publice, constituie un avantaj.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzitoare postului bibliograf gr. II sunt:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta in domeniul fundamental de ierarhizare
stiintelor sociale .Ramura de stiinta - stiinte ale comunicarii, specialitatea stiinte ale informarii si
documentarii sau in domeniul stiintelor umaniste si arte, ramurile filologie, istorie, teologie;

vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an si 6 luni;
perfectiondri (specializari): biblioteconomie- constituie un avantaj;

abilititi avansate de lucru operare PC: Microsoft Office (Word, Excell); Internet; e-mail, etc.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sa ateste
vechimea in muncai si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr. 50 Data
i Activitati

1 Publicarea anuntului 10.03.2026

) Data limita pentru depunerea dosarelor de 24.03.2026, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Biblioteca
Judeteana ,,Paul lorgovici” Caras-Severin, cu
sediul in Resita, Str. Paul Iorgovici nr. 50,
judetul Caras-Severin

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 26.03.2026, ora 15.00

de concurs

4. | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 20000 re 100

Depunerea contestatiilor privind 30.03.2026, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

i ¥ 1.03.2026, ora 15.00
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor : AE, (e

7| Sustinerea probei scrise 01.04.2026, ora 10.00

; e 02.04.2026, ora 13.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor privind 03.04.2026, ora 10.00
rezultatele probei scrise

: i = 06.04.2026, ora 10.00
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

; ; ului 07.04.2026, ora 09.00 - consilier gr. II
11, | Suspnerten vt 07.04.2026, ora 11.00 - bibliograf gr. II

07.04.2026, ora 15.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea




interviului

08.04.2026, ora 10.00

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul

interviului
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor P09206 o 1900
15. | Afisarea rezultatului final al concursului PeEa00, ore 12,00

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant consilier gr. II

Ordin nr. 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Legea nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, actualizata cu modificarile ulterioare;
Hotararea 395/2016 pentru aprobarea normolor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice ;

Legea 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarca si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (Titlul III-Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice);

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Gatjens, Reuter,Margit; Behrens, Claudia - Manual de secretariat si asistentd manageriald, Editura
Tehnica, Bucuresti, 1999, pg.117-132; pg.146-152;

Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene ,,Paul lorgovici” Caras-Severin,
disponibil la adresa: http://www.bjcs.ro/continut/regulament-de-organizare-si-functionare;

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant consilier gr. II

Implementarea standardelor de control intern managerial in conformitate cu Ordinul 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Strategia de control intern managerial;

Intocmirea si urmirirea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;
Monitorizarea registrul riscurilor, centralizarea informatiilor si propunerea masurilor de atenuare a
acestora;

Verificarea procedurilor documentate (proceduri de sistem si proceduri operationale);

Sprijinul metodologic personalului privind aplicarea standardelor SCIM si necesitatea conformitatii;
Scopul si principiile Legii nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare; ;

Achizitia directa si etapele procesului de achizitie publica;
Procedurile de atribuire. Aplicarea procedurilor de atribuire;
Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire;

Anuntul de participare/ organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;

Executarea contractului de achizitie publicd/acordului — cadru;
Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica;



- Elementele contestatiei / solutionarea contestatiei;
- Functia de tratare a informatiilor si documentelor;
- Documente scrise — suportul informational de baza in activitatea administrativa.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant bibliograf gr. II

- Legea bibliotecilor, nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (cu accent pe
art. 1,9, 10, 15, 16, 39, 40, 41);

- Legea Nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente;

- Bibliografia romaneasca moderna: 1831-1918. Vol. I. Bucuresti: Editura Stiintifica si Enciclopedica,
1984. p. IX-XV;

- Coravu, Robert. Produse si servicii de informare. In Tratat de biblioteconomie. Vol 3. Coordonare
prof. univ. emerit Mircea Regneala. Bucuresti: Editura ABR, 2022. P 493-507;

- Dumitrasconiu, Constanta. Catalogare. In: Tratat de biblioteconomie. Vol. II, Partea 1. Coordonare
generala: prof. univ. Mircea Regneala. Bucuresti: Editura ABR, 2022. p. 253-622;

- Victoria I. Bitte. Tiberiu Chis. Nicolae Sarbu. Dictionarul scriitorilor din Caras-Severin. Resita. Ed.
Timpul, 1998;

- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

- Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene ,,Paul lorgovici” Caras-Severin,
disponibil la adresa: http://www.bjcs.ro/continut/regulament-de-organizare-si-functionare.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant bibliograf gr. I

- Legislatie referitoare la biblioteci;

- Descrierea bibliografica a lucrarilor monografice;
- Bibliografii tematice;

- Prelucrarea documentelor de biblioteca;

- Catalogarea in sistem informatizat;

- Comunicarea colectiilor;

- Relatii cu publicul

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: contact@bjcs.ro, persoana
de contact: Ciobanu Camelia functia inspector de specialitate, avand numarul de telefon 0255/212535.
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